DFPARTEMENT DU NORD

Arrondissement de Valenciennes

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’ESCAUDAIN

SEANCE DU 04 MARS 2025
CONVOCATION EN DATE DU 26 FEVRIER 2025

DELIBERATION N° 05/02/2025

Présidence : M. Bruno SALIGOT, Maire

Charles, GERNEZ Marc, GIL Eugéne, GUIOT Christelle, PUPILLI Pascal, SCHUTT Sylvie,
VANDENNIEUWEMBROUCK Frédérique, ADIMI Karim, PETRIOLI Franca, DUHEM Christian,
MERCIER Catherine, TROIA Laure, CLOET Geoffrey

Catherine

Membres excusés : Mmes TRIOUX Annick, PLAYE Maryse, GALAND Mélanie

OBJET : Convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes du Centre de Gestion du Nord.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L135-6 ;

Vu le Code du travail ;



Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu la loi n® 2021-1109 du 24 aoGt 2021 confortant le respect des principes de la République ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité au travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans
la fonction publique ;

Vu la délibération n°D2021-30A du 29 juin 2021 du Conseil d’administration du Cdg59 relative
a I’adoption d’un dispositif interne de signalement des actes de violence, de harcélement, de
discrimination et d’agissements sexistes proposé au sein du Cdg59 ;

Vu la délibération n°D2021-52 du 18 octobre 2021 du Conseil d’administration du Cdg59
relative aux conventions d’adhésion au dispositif interne de signalement des actes de violence,
de harcélement, de discrimination et d’agissements sexistes du Cdg59 pour les collectivités et
établissements publics affiliés, adhérents au socle commun ou non affilies ;

Vu la délibération n°D2021-66 du Conseil d’administration du Cdg59 du 16 décembre 2021
modifiant les conventions d’adhésion au dispositif interne de signalement des atteintes a
I’intégrité physique, actes de violence, de harcélement moral ou sexuel, de discrimination,
d’agissements sexistes, de menaces ou tout autre acte d’intimidation du Cdg59 pour les
collectivités et établissements publics affiliés, adhérents au socle commun ou non affiliés ;

Vu la délibération municipale n°10/01/2023 du 28 février 2023 autorisant Monsieur le Maire a
signer la convention d’adhésion au dispositif de signalement des atteintes a ’intégrité physique,
des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d’agissements
sexistes, de menaces ou tout autre acte d’intimidation du Centre de Gestion du Nord ;

Considérant que cette convention d’adhésion est arrivée & écheance au 31 décembre 2024 ;

Vu la délibération n°D2024-37 du Conseil d’administration du Cdg59 en date du 14 octobre
2024 relative au renouvellement de la convention d’adhésion au dispositif de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcelement et d’agissements sexistes ;

Vu Darrété n°G2021-12-22 du Président du Cdg59 portant création d’un dispositif de
signalement des atteintes a I’intégrité physique, des actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel, de discrimination, d’agissements sexistes, de menaces ou tout autre acte d’intimidation

au sein du Cdg59 ;

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial (CST) placé aupres du Cdg59 du 11 octobre
2024 ;

Considérant que toute autorité territoriale, qu’elle soit ou non affiliée au Cdg59, a I’obligation
de mettre en place un dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes ;



Considérant que les centres de gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les collectivités
territoriales et établissements publics qui en font la demande ;

Considérant qu’afin de permettre aux collectivités et établissements publics concerné/es de
remplir cette nouvelle obligation, le CDG59 propose de mettre en place un dispositif de
signalement auquel elles/ils pourront adhérer par convention ;

Vu le projet de convention ci-annexe ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion au dispositif de signalement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes du Centre de Gestion

du Nord ainsi qu’a intervenir pour son exécution.

Délibération adoptée & I 'unanimité par MM. SALIGOT Bruno, MARCUZZI Jeannette, BENAMARA Alj,
DRELON André, RISBOURG Dominique, SION Michel, STIEVENARD Karine, ABDELQUAHED
Olivier, WERY Jean-Charles, GERNEZ Marc, GIL Eugéne, LOUGHANI Abdelaziz (pouvoir remis a
Mme. STIEVENARD Karine), GUIOT Christelle, PUPILLI Pascal, SCHUTT Sylvie, LAKOMY Laurent
(pouvoir remis a Mme SCHUTT Sylvie), VANDENNIEUWEMBROUCK Fi rédérique, DI GIULIO Cécile
(pouvoir remis @ Mme. MARCUZZI Jeannette), ADIMI Karim, PETRIOLI Franca, DUHEM Christian,
MERCIER Catherine, TROIA Laure, ABDELKADER Michaél (pouvoir remis a Mme MERCIER

Catherine), CLOET Geoffrey

Fait en séance les jour, ot an susdits

POUR EXTRAIT CONFORME,

Le Maire, La Secrétaire de séance,
SN ey q

Bruno SALIGOT. % S’TIXVENARD Karine.
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